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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominaciéon del Programa de Formacién: COMPETENCIAS CIUDADANAS EN
SEGURIDAD VIAL
Caddigo del Programa de Formacion: 84720108 V1
Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): N/A
Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada): N/A
Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada): N/A
Competencia: Orientar procesos formativos en educacién vial segun el contexto
educativo y la normativa legal vigente.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
v' Fomentar cultura de uso de la via publica para peatones de acuerdo con las normas
de transito y respeto a los derechos humanos.
v" Reconocer la informacién de las sefiales de transito de acuerdo con el nuevo manual
de sefalizacion.
v' Fomentar cultura de uso de la via publica para conductores de acuerdo con las normas
de transito y respeto a los derechos humanos.
v'Implementar técnicas de comunicacion no verbal en la interaccion de los usuarios de
la via publica de acuerdo con la normatividad vigente
e Duracion de la Guia: 60 horas

2. PRESENTACION
Aprendiz, bienvenido

Lo invito a participar de manera activa en el curso complementario en Competencias ciudadanas
en Seguridad Vial. El objetivo de cursos es fomentar y garantizar el respeto y preservacion de la
propia vida y la de los demas en las vias publicas; ya sea al conducir, al caminar, como pasajero
0 asumiendo un rol en la via.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud, los accidentes de transito son la segunda de las
principales causas de muerte a nivel mundial entre los jovenes de 05 a 29 afios de edad; con lo
gue se evidencia una gran necesidad de conocer y aplicar en nuestro dia a dia las buenas practicas
en Seguridad Vial: como conducir con prudencia, mirar a los lados antes de cruzar la calle,
conocer y respetar las sefiales de transito.

Aprendiz, en su manos esta en colocar en practica todo lo que le
aportara este curso para su vida personal y laboral, recuerda que
un buen conductor no es aquel que maneja a gran velocidad,
hace maniobras arriesgadas y dice que maneja mejor cuando

consume alcohol, si no aquel que conduce con responsabilidad,
respeta las normas de viales, el derecho de los demas y aplica
técnicas de manejo seguro y a la defensiva.

Exito.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1  ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL
Aprendiz, observa las imagenes situaciones de comportamientos seguros e inseguros y a traves
de un conversatorio con la instructora responde las preguntas formuladas.

A continuacién, responda las siguientes preguntas ¢qué opinan acerca de las conductas
correctas o incorrectas, seguras o inseguras, que observa explica las razones. ¢ Cual de las
imagenes le representa cuando viajas en el vehiculo junto ala familia?

Ambiente Requerido: Ambiente de formacion-patios puerto espejo.
Materiales: Guia de aprendizaje, Cuaderno, Lapicero.
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3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE.

Aprendiz, marque con un equis (x) en la imagen correspondiente a competencias cuidadanas que
usted identifique:

Después de haber marcado las competencia ciudadanas, resuelva las siguientes preguntas:
1. ¢ Qué son para usted las competencias ciudadanas?

2. ¢ Cudles conoces?

3. ¢ Crees necesaria la practica de éstas?

4. De por lo menos 2 ejemplos reales de estas competencias.
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5. ¢ Qué crees que haga falta para el buen desarrollo de las competencias ciudadanas?
6. Segun su punto de vista ¢ Cual de las competencias es la mas importante?

Socialice a través de un conversatorio cada una de las respuesta con la instructora.

Ambiente Requerido: Ambiente de formacion-patios puerto espejo.
Materiales: Guia de aprendizaje, Cuaderno, Lapicero.

ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y
TEORIZACION).

3.3.

Actividad 1. COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL

| COMPETENCIAS CIUDADANAS ]

Arrastra cada palabra hacia la imagen correcta de cada competencia ciudadana

koowide '
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EMOCIONALES ~ COGNITIVAS

&

Las competencias ciudadanas adquiridas estan enmarcados en un conjunto de conocimientos y
de habilidades que articulados entre si, hacen posible que los funcionarios actien de manera
constructiva en la via, donde podran evitar accidentes de transito como actores de los diferentes

escenarios de la via.
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En la vida real usamos varios tipos de competencias y es dificil separarlas porque somos emocion,
pensamiento, gesto, palabra, obra y mucho mds... jtodo reunido a la vez!

................................................................................................................................................

1. LOS CONOCIMIENTOS: Se refieren a la informacién que las personas deben SABER y
comprender acerca del ejercicio de la ciudadania. Son necesarios pero no suficientes y
requieren de las demé&s competencias.

Ejemplo:
Escribe la palabra que falta en cada norma de circulacion.

-~

Cruzarla calle por los pasos
de

Respecta los Hacer caso a los

transito.

2. COMUNICATIVA:

Son aquellas habilidades necesarias para establecer un dialogo constructivo con las otras
personas; por ejemplo la capacidad para escuchar atentamente los argumentos ajenos y para
comprenderlos, a pesar de no compartirlos 6 la capacidad para poder expresar asertivamente, es
decir, con claridad, firmeza y sin agresién, los propios puntos de vista.

Resuelva el caso propuesto:

Un hombre que se movilizaba en un Renault 18, se molestd porque no pudo continuar su camino
hacia el terminal de transporte, ya que otros dos carros estaban atravesados por problemas
mecanicos. El hombre ofuscado se baja del vehiculo y comienza agredir verbalmente a los
mecanicos. Uno de los mecanicos le responde malas palabras y se arma una discusion.

De acuerdo a la competencia comunicativa, como resolveria el caso:
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3. EMOCIONALES

Son las habilidades necesarias para la identificacion y respuesta constructiva ante las emociones
propias y las de los demas; por ejemplo la capacidad para reconocer los propios sentimientos y
tener empatia, es decir, sentir lo que otros sienten, su dolor o su rabia.

eCOMO ESTOY?

® & 2 92 @

Conducir es una actividad emocional

No es lo mismo manejar un lunes sin dinero que un viernes cuando acaban de pagarte el
sueldo.

Aprendiz, redacta en el cuadro las emociones POSITIVAS y las emociones NEGATIVAS que se
tienen al conducir.

P
Emociones POSITIVAS Emociones NEGATIVAS
Sorpresa, Verglenza,

Observa las imagenes, y posteriormente escribas la emocién que refleja la persona que se
encuentra al volante:
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1. Escribe todas las emociones o actitudes propias que creen que NO les permiten tener una
buena COMUNICACION.

2. ¢Cbmo las emociones negativas dafian la comunicacion? Escriba un ejemplo:

4. COGNITIVAS

Se refieren a la capacidad para realizar diversos procesos mentales, fundamentales en el ejercicio
ciudadano como: La habilidad para identificar las distintas consecuencias que podria tener
una decision. La capacidad para ver lamisma situacién desde el punto de vistade las personas
involucradas. Las capacidades de reflexién y analisis critico, entre otras.

Ejercicios de estimulacion cognitiva para adultos. Estos estimulan diferentes funciones
cognitivas como la atencién, el lenguaje o la memoria.

ESTIMULACION COGNITIVA

e e podemes EWL My

% 4
%

O
) /Lﬁ’wm
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Ejercicio 1: Encierra en un circulo los numeros 1y las equis “X”. La instructora le tomara
el tiempo para hacer mas agil el ejercicio.

Ejercicio 2: Lee estas palabras. El objetivo es construir una frase con ella. Asi que
ordenarlas y escribir debajo la frase.

5. INTEGRADORA

e, ) NDNENA I ACDAI ARDDAC
%‘ASM)"' 4 > 3 . < s M i BN u . N iy U R v N .

COMPRAR DE IR NECESITO PAN UNA A BARRA

CORRED ME MEDICO  HA POR LLEGADO DEL CITA LA
FIN ESTE DE DE VIJE AL SEMANA  VAMOS NOS

EL CALDERA  VIENE LA FONTANERO MANANA  ARREGLAR A

[
/
3 PUEBLO
/i
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Las competencias integradoras articulan, en la acciébn misma, todas las demas; por ejemplo, la
capacidad para manejar conflictos pacifica y constructivamente. Estas competencias requieren:
Ciertos conocimientos sobre las dindmicas de los conflictos. Algunas capacidades cognitivas
como la habilidad para generar ideas y opciones creativas ante una situacion de conflicto. De
competencias emocionales como la autorregulacion de la rabia. De ciertas competencias
comunicativas como la capacidad para transmitir asertivamente los propios intereses.

Resuelva el siguiente caso:

Los conductores de la empresa TRANS XYZ, protestan porque siempre encuentra el patio
de parqueo con vehiculos que no hacen parte de la empresa. ¢Qué necesitaremos saber,
pensar, sentir y expresar, para llegar a un acuerdo creativo sobre el uso del parqueadero?

Actividad 2: FUNDAMENTOS DE LAS PERSONAS EN RELACION CON SU ENTORNO VIAL

Retomando el concepto de competencia como saber hacer, se trata de ofrecer alos ciudadanos
las herramientas necesarias para relacionarse con otros de una manera cada vez mas
comprensivay justay para que sean capaces de resolver problemas cotidianos.

Las competencias ciudadanas permiten que cada persona contribuya a la convivencia pacifica,
participe responsable y constructivamente en los procesos democraticos y respete y valore la
pluralidad y las diferencias, tanto en su entorno cercano, como en su comunidad, en su pais 0 en
otros paises.

En ese sentido, los estdndares de competencias ciudadanas establecen, gradualmente, lo que los
ciudadanos deben saber y saber hacer, segun su nivel de desarrollo, para ir ejercitando esas
habilidades en su hogar, su vida laboral y en otros contextos.

Haciendo posible que las personas actlien de manera constructiva en la via, donde podran evitar
accidentes de transito como actores de los diferentes escenarios de la via.

9 GFPI-F-135 V01
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Aprendiz, después de la apropiacion de los conceptos basicos, manera conjunta se realizara el
siguiente cuadro diagndstico, para detectar los problemas que a nivel ciudadano han detectado.

GRUPOS DE SITUACIONES
COMPETENCIAS PROBLEMAS DETECTADOS PRESENTADAS

CONVIVENCIA Y
PAZ

PARTICIPACION Y
RESPONSABILIDAD
DEMOCRATICA

PLURALIDAD,
IDENTIDAD ¥
VALORACION DE
LAS DIFERENCIAS

Ambiente Requerido: Ambiente de formacion-patios puerto espejo.
Materiales: Guia de aprendizaje, Cuaderno, Lapicero.

ACTIVIDAD 3: RESPECTO POR LAS NORMAS DE TRANSITO

Un poco de Historia de la sefializacion

Debido a la diversidad de sefales de transito existentes en todo el mundo, en 1949 la Organizacion
de Naciones Unidas, ONU, convocé en Ginebra, Suiza, a una asamblea de paises miembros, con
el fin de discutir una propuesta para la unificacion de las sefiales de transito que permitiera a los
conductores identificarlas facilmente al viajar de un pais a otro. En virtud de las marcadas
diferencias de forma y color existentes entre los sistemas europeo y norteamericano, se evitd una
unificaciéon que supusiese un cambio dréastico en ellos.

Las sefiales de transito son mensajes que establecen acciones y prohibiciones sobre el
movimiento vehicular. Pueden servir también, para advertir sobre situaciones especiales en la via.

REQUISITOS DE LA SENALIZACION VIAL
Toda sefial de trnsito debe satisfacer los siguientes requisitos minimos para cumplir integralmente
su objetivo:
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a. Debe ser necesaria

b. Debe ser visible y llamar la atencion

c. Debe ser legible y facil de entender

d. Debe dar tiempo suficiente al actor del transito para responder adecuadamente
e. Debe infundir respeto

f. Debe ser creible

Las sefiales se agrupan por categoria e importancia en la siguiente forma:

SENALES VERTICALES

La funcion de las sefiales verticales es reglamentar las limitaciones, prohibiciones o
restricciones, advertir de peligros, informar acerca de rutas, direcciones, destinos y sitios
de interés

De acuerdo con la funcién que desempefian, las sefiales verticales se clasifican en 4 grupos:

1. Sefales Reglamentarias: Tienen por finalidad notificar a los usuarios de las vias las
prioridades en el uso de las mismas, asi como las prohibiciones, restricciones, obligaciones y
autorizaciones existentes. Su transgresion constituye infraccion a las normas del transito.

Desarrolle el ejercicio: Observa las sefales reglamentarias y luego une con una linea el nombre
de cada sefial:

®O®OO

Luces bajas No adelantar Giro a la derecha
prohibido
Peatones a la
izquierda Giro a la derecha
solamente

2. Sefales Preventivas: Su proposito es advertir a los usuarios sobre la existencia y naturaleza
de riesgos y/o situaciones imprevistas presentes en la via o en sus zonas adyacentes, ya sea
en forma permanente o temporal. Estas sefales suelen denominarse también Advertencia de
Peligro.
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Desarrolle el ejercicio: Observa las sefiales preventivas y posteriormente trace una linea
eligiendo la sefal correcta:

R

Prohibido girar a Intercesion de via

la izquierda Calzada Irregular Transito doble

Zona escolar

3. Sefiales Informativas: Tienen como propésito guiar a los usuarios y entregarles la informacion
necesaria para que puedan llegar a sus destinos de la forma mas segura, simple y directa
posible. También informan acerca de distancias a ciudades y localidades, kilometrajes de rutas,
nombres de calles, lugares de interés turistico, servicios al usuario, entre otros.

Desarrolle el ejercicio: Observa las sefiales Informativa y completa el cuento:

Un dia pedro se dirigia hacia el , cuando de

pronto recordd

Observo la y
, para luego

ESTACION DE
SERVICIO ESTACIONAMIENTO

4. Sefales Transitorias: Modifican transitoriamente el régimen normal de utilizacion de la via.
Pueden ser estaticas o dindmicas, indicando mensajes reglamentarios, preventivos o
informativos. Ambas se caracterizan por entregar mensajes que tienen aplicacién acotada en el
tiempo, siendo las segundas —también denominadas sefiales de mensaje variable— capaces de
entregarlo en tiempo real.
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Desarrolle el ejercicio: Observa las sefiales y encierra en un circulo solo las sefiales transitorias.

77777
|
El
a

SENALES HORIZONTALES

Las sefiales horizontales son las marcas que se encuentran en el pavimento, entre las que se
encuentran las lineas, flechas, letras y simbolos.

Aprendiz, analicen las siguientes situaciones y respondan qué harian en cada una de ellas.
Con lafinalidad de prever los riesgos que puede tener al transitar por el espacio publico.

SITUACION DECIDO Y ME MUEVO: £QUE DEBO HACER?

Voy a cruzar una calle, pero
no encuentro la cebra.

cQué cuidados debo tener
si me encuentro caminando
vy veo las marcas de vias en
doble sentido?

cQue precauciones debo
tener al encontrar estas
marcas blancas en la via gue
gueda al frente de mi colegic?
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Aprendiz, realiza el siguiente ejercicio. Complete el cuadro describiendo el significado de
cada una de las sefiales y a qué categoria pertenece:

SERAL SIGMIFIC ADO

P&

Ambiente Requerido: Ambiente de formacion-patios puerto espejo.
Materiales: Guia de aprendizaje, Cuaderno, Lapicero.
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ACTIVIDAD 4: CONCEPTOS, ACCIONES Y MEDIDAS QUE INTEGRAN LAS LINEAS DE
ACCION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

POLITICAS DE REGULACION DE SEGURIDAD VIAL

POLITICA DE REGULACION DE SEGURIDAD VIAL

POLITICA DE REGULACION DE VELOCIDAD

Los empleados de BUSES ARMENIA S.A, empresa dedicada el transporte publico terrestre automotor
de pasajeros, deberdn respetar y acatar los limites de velocidad establecidos

vigente de acuerdo a las indicaciones dad or las autoridades de tra

vial que para tal efecto se han instalado, tomando como re cia

Vias nacionales, hasta 80 km/h; vias urbanas; hasta 60 kr vias ruré

Jhasta 30 km/h. Vias al interior de la empresa , talleres de mantenimient parque

km/h

BUSES ARMENIA S.A, | empresa ded
compromete a realizar , instalar y/o de
rsonas
a la empresa e 2 1 : S p S nas de las

s Cuando e

Los empleados de BUSES ARMENIA S.A, empresa dedicada al tr
automotor de pasajeros, Prohibe el uso de equipos mov
conducir , exceptuando aquellos utilizad

tener las manos libres. Para ellos |a empresa se compromete ar
estos equipos

BUSES ARMENIA S.A, empresa dedicada al transporte publico terrestre automotor de pasajeros,
lece y/o reitera e
eros cualificad

vehiculos automotor

lesiones generadas

POLITICA DE SOCIALIZACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION

BUSES ARMENIA S.A, empresa dedicada al transporte publico terrestre a
compromete a socializar e informar a tod propio sobre los p
presentar en el momento de movilizarse por las vias internas y extermas. lgualm

socializar e informar a todos los contratistas bre peligros y riesgos que

momento de desplazarse por las vias internas o externas de la empre
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Aprendiz, observe las imagenes y complete la POLITICA DE REGULACION DE VELOCIDAD
colocando en cada linea el niumero que corresponde.

Los empleados de , empresa dedicada al transporte publico
automotor de pasajeros, deberdn respetar y acatar los limites de
establecidos en la normatividad legal vigente de acuerdo a las indicaciones
dadas por las autoridades de transito a través de la vial que para tal efecto se
han instalado, tomando como referencia:

Vias nacionales, hasta : vias urbanas; hasta , Vias rurales,
residenciales y escolares, hasta . Vias al interior de la empresa, talleres de
mantenimiento y parqueadero, hasta

Buses Armenia SA.
1 2 3 4
VELOCIDAD VELOCIDAD
MAXIMA MAXIMA
5 6 7 8
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POLITICA DEL USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

BUSES ARMENIA S.A, empresa dedicada al transporte publico terrestre
automotor de pasajeros, establece y/o reitera el obligatorio
del de seguridad, para operadores de vehiculos para
pasajeros cualificados y para todos los y/o
contratistas que 0 se transporten en vehiculos
gue dispongan de estos; de manera que se
disminuya la morbilidad o las generadas por el NO uso
de este de seguridad.

Aprendiz, coloque las palabras correspondiente en cada una de
las lineas.

Empleados

Automotores Dispositivo

Lesiones

Uso Cinturén

POLITICA DE USO DE EQUIPOS DE COMUNICACION MOVILES MIENTRAS CONDUCE

Los empleados de BUSES ARMENIA S.A, empresa dedicada al transporte publico terrestre

automotor de pasajeros,

Prohibe el uso de equipos moviles de comunicacién al momento de

conducir, exceptuando aquellos utilizados con accesorios 0 equipos auxiliares que permitan tener
las manos libres. Para ellos la empresa se compromete a realizar controles en el uso de estos

equipos.

Aprendiz, escriba en el cartel una frase propia a cerca de Prohibe el uso de equipos moéviles
de comunicacion al momento de conducir. Ejemplo:

conducir no
'debes chatear si a‘
tu destino quieres
llegar...

N 7/

designed by & freepik

Ambiente Requerido: Ambiente de formacion-patios puerto espejo.
Materiales: Guia de aprendizaje, Cuaderno, Lapicero.
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ACTIVIDAD 5: INSPECCIONES PREOPERACIONAL DEL VEHICULO

El check list pre-operacional es una tarea que no solo es requisito de ley de acuerdo al Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV), sino ademas es una herramienta que si se gestiona
correctamente se puede convertir en un poderoso elemento para disminuir la accidentalidad,

logrando asi su objetivo fundamental.

La inspeccidn visual del vehiculo debe realizarse de manera consciente, evaluando cada elemento
gue pueda poner en riesgo la seguridad del conductor y sus ocupantes. Es importante, en la medida
de lo posible, que estas inspecciones las realice un inspector o una persona que conozca el
vehiculo, es decir, sus elementos de seguridad activa y pasiva que lo componen.

Aprendiz, a partir de la actividad didactica alcanzar una estrella responda las siguientes

preguntas:

1) ¢Cada cuanto se realiza la inspeccion

preoperacional?

2) ¢Para qué sirve realizar la inspeccion

preoperacional?

3) ¢Qué elementos utiliza para realizar la inspeccién

preoperacional?

4) ¢Cuenta usted con un check-list o lista de

verificacion para la inspeccion preoperacional?

U

5) ¢Cudles son las partes de la check-list o lista de verificacibn para la inspeccion

preoperacional?

6) ¢Por qué medio de comunicacion usted envia el reporte de la inspeccion preoperacional?
7) ¢En el control preoperacional usted revisa el RTM?

8) ¢Cudl es la fecha de vencimiento de su extintor?

9) ¢Cuanto es el tiempo que utiliza para la revision preoperaciona?

Requerido: Ambiente de formacidn-patios puerto espejo.
Materiales: Guia de aprendizaje, Cuaderno, Lapicero.

ACTIVIDAD 6. SEGURIDAD VIAL

Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos,
estrategias y medidas orientadas a la prevencion de
accidentes de transito, o a anular o disminuir los
efectos de estos, con el objetivo de proteger la vida
de los usuarios de las vias.

18
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Aprendiz, realice un listado de conductas que considera salvan vidas:

El peatodn tiene prioridad de paso, respeta sus espacios.

Aprendiz, escriba que condiciones de seguridad debe tener el vehiculo que conduce:

Estabilidad y adherencia,

Ambiente Requerido: Ambiente de formacion-patios puerto espejo.
Materiales: Guia de aprendizaje, Cuaderno, Lapicero.

Actividad 7: SINIESTRO VIAL

Dafio provocado por un hecho de transito que se pudo haber evitado y prevenido en el marco
de la responsabilidad y la autorregulacion. Recientemente se ha escogido usar el término siniestro
vial, por encima de accidente vial, pues la palabra accidente implica que estos eventos no se
puedan controlar, son inevitables e impredecibles.

Aprendiz, diligencie el siguiente cuadro con los factores probables de siniestros viales.
Léelo ante los compafieros, con la finalidad de ser retroalimentado por la instructora.

FACTOR HIPOTESIS DE CAUSA Mayor ocurrencia
ASOCIADO PROBABLE

MADRUGADA | MANANA TARDE NOCHE

Violacibn de normas de
transito

COMPORTAMIENTO
HUMANO

19 GFPI-F-135 V01
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Malas Condiciones
climaticas

INFRAESTRUCTUR
A

Posible fallas mecéanicas

VEHICULO

Aprendiz, para el cierre de la actividad redacte un siniestro vial que hallas presenciado o
vivido; posteriormente, |éalo a sus compafieros para conocer cuales son las medidas
preventivas a tener en cuenta.

espejo.

l.? 2
Materiales: Guia de aprendizaje, Cuaderno, Lapicero. %

Ambiente Requerido: Ambiente de formacion-patios puerto ?'
Y

ACTIVIDAD 8: PROTOCOLO EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE TRANSITO

Saber como actuar frente a una emergencia es muy
importante a la de hora de tomar decisiones que pueden
ayudar a salvar tu vida y la de los demas.

Aprendiz, a través de un conversatorio repasemos el
protocolo de actuacién en caso de un accidente de transito.

Ambiente Requerido: Ambiente de formacion-patios puerto espejo.
Materiales: Guia de aprendizaje, Cuaderno, Lapicero.
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TROVANDO PARA DESPEDIRNOS

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Aprendiz, para el cierre de curso conforme equipos de trabajo de dos personas
y componga DOS trovas sobre lo aprendido en el curso. Cantelas para recibir
el aplauso de sus comparieros y la retrolimentacion de la instructora.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacioén

Evidencias de
Conocimiento :

Politicas de PESV de la
empresa

Evidencias de Desempeiio:

Conversatorio protocolo de
actuacion en caso de un
accidente de transito

Evidencias de Producto:

Taller desarrollado tipos de
competencias ciudadanas

v Aplica valores universales en
su relaciéon con el mundo vial
de acuerdo con las normas de

v/ Seguridad, la ética y las
relaciones interpersonales.

v' Demuestra conciencia vial y
reconocimiento de la
existencia del otro de acuerdo
con las normas de seguridad
vial 'y las técnicas de
comunicacion.

v Respeta las normas de transito
de acuerdo con el tipo y el uso
de la via.

v’ Diferencia los organismos de
inspeccion de acuerdo a su

funcibn de fiscalizaciobn o
control.

v Realiza la inspeccion pre
operacional de un vehiculo

tipologia c1 y/o c2 de acuerdo
con las normas de seguridad y
los protocolos establecidos por
la empresa.

v Explica el porqué de la
sefializacién vial de acuerdo
con el manual de sefalizacion.

Técnica de evaluacion:
Formulacion de preguntas.

Instrumento de
evaluacién: Cuestionario.

Técnica de evaluacion:
observacion directa.

Instrumento de
evaluacion:
Lista de chequeo.

Técnica de evaluacion:
Valoracién de producto.

Instrumento de
evaluacion:
Lista de chequeo.

21
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Competencias béasicas. Conjunto de conocimientos, actitudes y habilidades que, relacionados
entre si, le permiten a un individuo desempefarse de manera eficaz, flexible y con sentido en
contextos nuevos y retadores. Las competencias béasicas incluyen las comunicativas, matematicas,
cientificas y ciudadanas.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Seguridad vial. Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas orientadas
a la prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir los efectos de estos, con el objetivo
de proteger la vida de los usuarios de las vias.

Siniestro vial. Dafio provocado por un hecho de transito que se pudo haber evitado y prevenido
en el marco de la responsabilidad y la autorregulacion. Recientemente se ha escogido usar el
término siniestro vial, por encima de accidente vial, pues la palabra accidente implica que estos
eventos no se pueden controlar, son inevitables e impredecibles.

Usuarios vulnerables. Usuarios con mayor probabilidad de sufrir lesiones graves o la muerte en
caso de un accidente; son principalmente aquellos sin la proteccién de un revestimiento exterior.
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

v' PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. (26 de Mayo de 2015). Decreto 1072 de 2015 - Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Recuperado el 2 de Julio de 2015, de asogobierno:
http://goo.gl/TQga3n.

v' PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Ley 1503 de 2011. Por la cual se promueve la formacion
de habitos, comportamiento y conductas seguras en la via y se dictan otras siposiciones.

v" Resolucién 1565 de 2014- Por la cual se expide la guia metodolégica para la elaboracién del
Plan Estrategico de Seguridad Vial.

v' PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Ley 769 de 2020- por la cual se expide el Cédigo Nacional
de Transito Terrestre y se dictan otras disposiones.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor INSTRUCTORA Coordinacion
(es) OLGA LUCIA DUSSAN DE SALUD e Junio 2022
académica

OCUPACIONAL
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén
Cambio

del

Autor
(es)
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e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA PROCESO EJECUCION DE LA FORMACION
7A‘ INSTRUMENTO DE EVALUACION
Regional: Quindio
Centro de formacion: Comercio y Turismo

Programa de Formacion: COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL
Cdbdigo del programa: 84720108
Version: 1

Competencia para Desarrollar: Orientar procesos formativos en educacion vial segun el
contexto educativo y la normativa legal vigente.

Resultados de Aprendizaje:

v' Fomentar cultura de uso de la via pulblica para peatones de acuerdo con las normas de
trénsito y respeto a los derechos humanos.

v' Reconocer la informacién de las sefiales de transito de acuerdo con el nuevo manual de
sefializacion.

v" Fomentar cultura de uso de la via publica para conductores de acuerdo con las normas de
transito y respeto a los derechos humanos.

v Implementar técnicas de comunicacion no verbal en la interacciéon de los usuarios de la via
publica de acuerdo con la normatividad vigente

Evidencia Producto: CARTILLA DE CULTURA VIAL

Nombre del Aprendiz: No. documento
Nombre del Instructor: OLGA LUCIA DUSSAN NUNEZ No. documento 40.773.257

Duracion de la evaluacion: Durante el proceso formativo

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valorardn los indicadores relacionados con las
evidencias de desempefio, conocimiento y producto del proceso con base en las técnicas y
habilidades desarrolladas durante la formacion; estas evidencias se valoran segun las
actividades que se describen en la guia de aprendizaje y que fueron socializadas y
concertadas con el instructor para el alcance del resultado de aprendizaje asociado a la
competencia del curso complementario.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO EJECUCION DE LA FORMACION
INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE CHEQUEO

No. Aspecto INDICADORES/FACTORES CUMPLE |Observaciones
A EVALUAR S| | NO
Producto: Registro Fotografico- uso del material reciclado
Asiste puntual a las actividades de J
1 aprendizaje
Integralidad Presenta actitud proactiva en las J
2 actividades didacticas durante el desarrollo
de la formacién [ comentado [CELV1]:
i Participa de manera activa y colaborativa J
3 Reflexion - e
en la actividad de reflexién.
Participa de manera activa y colaborativa J
4 Contextualizacién | en la actividad de contextualizacion.
Participa activamente durante la J
Apropiacion socializacion y  explicacion de los
5 Del Conocimiento: |conocimientos del saber propios de la
Accion interpretativa | actividad de aprendizaje por parte de la
instructora responsable de la formacion.
Participa en la actividad programada de J
L discusion virtual, socializando y
Apropiacion | comentando los aspectos mas importantes
6 Del Conocimiento: | 5qimjilados durante el desarrollo de la
Accion actividad de aprendizaje, teniendo en
Argumentativa  |CUenta los  parametros  técnicos, y
conocimientos del saber socializados por la
instructora responsable de la formacion
Evidencia la  apropiacion de los J
Apropiacion conocimientos del saber asociados al
Del Conocimiento: |resultado de aprendizaje requeridos, sobre:
7 Fomentar cultura de uso de la via publica
Accion propositiva | para peatones de acuerdo con las normas
de conocimiento | de transito y respeto a los derechos
humanos.
Apropiacién Evidencia desarrollo, comprension 'y J
Del Conocimiento: | dominio de la actividad evidencia el
8 desarrollo a través del registro talleres

Accibén propositiva
de producto
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA PROCESO EJECUCION DE LA FORMACION
7A‘ INSTRUMENTO DE EVALUACION
Apropiacién El aprendiz socializa y sustenta de forma /

Del Conocimiento:

técnica la evidencia aplicable a la actividad

9 » formativa del curso complementario.
Actividad de
transferencia
RESULTADOS: Aprobado I:I Deficiente

OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: marzo 06 de 2023

Firma del Aprendiz

O\qvo . Y ,_‘\),\'::):so‘ O N

Firma Instructor
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EVIDENCIA CURSO COMPLEMENTARIO DE COMPETENCIA VIAL — NUEVO RAPIDO
QUINDIO

(im} | Q  sofia plus - Bisqueda X | S Sofiaplus x | + = fu ®
&~ O A MNoseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A g 3 T 7%"-
Instructor v
I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(£ Ejecucién de la Fermacién &5
v Ficha de 2702126 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA
Administrar Ruta de Aprendizaje e SEGURIDASVIAL o<
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA 2702126 M€ Q
Generar Excel de Planeacion p
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 27 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA 2702126. Se
Asociar Aprendiz a una Ruta de ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Dravine

Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -

SENA 2018 -+~ Bogotd - Colombia- »-a180

senasofisplus edu cofsofial.../asociarAprendicesRutaAprandizaje faces?conversat
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; - CFP-639538
Armenia, febrero 07 de 2023 RiE[,ﬁmm RECIBIDA

No: 63-1-2023-000740
Sen 09/02/2023 17:42:22
or,

GIOVANNY IBARRA Pﬁl ACIO Destinatario: G39538
Coordinador Académico
Centro de Comercio y Turismo

SENA
Regional Quindio

Asunto. Curso de formacién complementaria en Competencia Ciudadana en la
Seguridad Vial

Cordial Saludo Coordinador,

Por medio de la presente solicito la formacién complementaria presencia en el curso
de en competencia ciudadana en la seguridad vial, con una duracién de 60 horas.
Comedidamente solicito que el curso se dirigido por la instructora Olga Lucia

Dussan Niiiez, profesional de Salud Ocupacional.

De antemano, agradezco el apoyo Y quedo atenta a la respuesta. Por favor enviarla

al correo electrénico informacion@nuevorapidoquindio.com

Atentamente,

ka NA E/ CON;EFORDOB‘A\—/

Suplexite R¢presentante Legal
Nuevo Rapido Quindio S.A.

Centro Comercial San Sur

Piso 1 Local 1 - 56
Linea de Servicio al Cliente: (6) 735 73 73 \___..—-—"'\
Mévil: (+57) 320 664 5574 N nuevo
Correo E: informacion@nuevorapidoquindio.com r(]pjdo \

www.nuevorapidoquindio.com
Armenia, Quindio - Colombia

Nit. 820.002.721-0



Armenia, febrero 07 de 2023

Serior,

GIOVANNY IBARRA PALACIO
Coordinador Académico
Centro de Comercio y Turismo

SENA
Regional Quindio

Asunto. Curso de formacién complementaria en Competencia Ciudadana en la
Seguridad Vial

Cordial Saludo Coordinador,

Por medio de la presente solicito la formacién complementaria presencia en el curso
de en competencia ciudadana en la seguridad vial, con una duracién de 60 horas.
Comedidamente solicito que el curso se dirigido por la instructora Olga Lucia

Dussan Niiiez, profesional de Salud Ocupacional.

De antemano, agradezco el apoyo Y quedo atenta a la respuesta. Por favor enviarla

al correo electrénico informacion@nuevorapidoquindio.com

Atentamente,

ka NA E/ CON;EFORDOB‘A\—/

Suplexite R¢presentante Legal
Nuevo Rapido Quindio S.A.

Centro Comercial San Sur

Piso 1 Local 1 - 56
Linea de Servicio al Cliente: (6) 735 73 73 \___..—-—"'\
Mévil: (+57) 320 664 5574 e nuevo I
Correo E: informacion@nuevorapidoquindio.com r(]pjdo \

www.nuevorapidoquindio.com
Armenia, Quindio - Colombia

Nit. 820.002.721-0



